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	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных актов образовательных учреждений



	По мере необходимости
	Заведующий, ответственный за антикоррупционную работу в ДОУ

	11
	
	Анализ работы по антикоррупционной деятельности.



	Май-июнь
	Ответственный за антикоррупционную работу в ДОУ

	12
	Проведение мониторинга качества предоставления образовательных услуг
	ежегодно
	Заведующий, старший воспитатель

	13
	
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности школы.



	По мере выявления фактов
	Заведующий ДОУ
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Mepomnpustue

CpOK HCIOJTHEHHS

OTBETCTBEHHbIN

PaspaGotka nana paboTb! o
(hOPMHEPOBAHMIO AHTHKOPPY MUHOHHOTO
MHMpOBO33DPEHHUs ¥ NPAaBOBOH KYJILTYpPbI

CeHTsIOpb

OTBETCTBEHHbI 38
AHTHKOPPY LKOHHYIO
paboty B IOV

IKCMEePTHU3bI JJOKATIbHBIX AKTOB

9} H3syueHne cocTOsHHUS paBoThl 110 B Teuenwme roga Crapiumii BOCIHTATENb,
AHTHKOPPYIILIHOHHOMY 00Pa30BaHHMIO, OTBETCTBEHHbIH 32
MPOCBELIeHHMIO, porarane B OV AHUKOPPYIUHOHHYEO)

paboty

2 JloBesieHHe /10 CBEIEHHS YWIEHOB B Teuenue roma 3aBeyromii, crapuni
e/1arorMyeckKoro KoJLIeKTHBa BOCHHTATE]H
I/IHCTP)’KTKBHO-MCTOAH‘IGCKHX
peKOoMeH/IaLM#H MO OpraHu3aliu
AHTUKOPPYLHOHHOM PaboThI B
00pa3oBaTeIbHOM YUPEKACHUHU.

4 TIpoBe/ieHHe aJIMUHHCTPATHBHBIX - B Teuenue roga 3asemytomit IOY
COBEILIAHUH 110 BOIPOCcaM
AHTHKOPPYMLMOHHOH MOJUTHKH,

PaccMOTPEHHE BOTPOCOB 110
Npejly PEXKASHHIO KOPPYTILIMHK Ha
COBEILAHMAX I1€1aroruyecKoro
KOJUJICKTUBA

S Hndopmuposanne poauTesneit (3aKOHHbIX CeHTSIOph Crapuuuii BocmiuTaresib,
npe/icTaBuTesNeii) BOCIHTAHHHKOB, BOCTIHTATE/H B rpynmax
pabOTHHUKOB O CrocobgX rnonauu
CooblenHii 10 KPPy IUHOHHBIM
HapylIEHUAM

[ Pasmeuienue Ha mxo.gbnom caifte TOCTOSIHHO Crapuuuii BocruTatesib
HHQOPMALIH O JesTe] HOCTH
06pa3oBaTebHOr0 yUpeskAeHus B JAHHOM

7 Pabota ¢ manoﬁalyx’n ¥ 3asiBICHUSIMHU B Teuenue roga 3aseyrouuit, crapumit

rpaiauaH BOCIIUTATENh

8 " B tevenue roga 3aBemyloUnid, cTapmi
KowncynbTrposanue ljeuaroros JOVY no BOCITHIATCIE:
MPaBOBBIM BOMPOCAaM/00paszoBaTe/ibHOM
JIeSITeNIbHOCTH. : ‘

9 Anpens- Mait Crapumit BocrUTaTeNlh
TTpoBe/ieHHe aHKETHPOBAHHs POJHTENEH
(3aKOHHBIX MPE/ICTABUTENICH)
BOCITUTAHHHUKOB, COLMONIONMYECKHX
HCCITe/IOBAHMIA TI0 BOTIPOCAM
IpelocTaBIeH s 00pa30BaTeIbHBIX YCIyT

10 Tlo mepe 3aBeylouni,
TpoBe/ieHne aHTHKOPPY NUHOHHOH HEOOXOAMMOCTH OTBETCTBEHHBIN 32

AHTUKOPPYMUMOHHYIO





